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1) stanowisko podlega
(stanowisko bezpoéredniego przetozonego)

Komendantowi Wojewodzkiemu Policji

2) stanowisku podlega

5 stanowisk policyjnych, 1 stanowisko pracownicze

(liczba wszystkich bezposr. pod|. stanowisk) '
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6. Zastepsiwa

1) zastepuje

Komendanta Wojewédzkiego Policji, e
| Zastepce, Zastepce Komendanta Wojewddzkiego Policji

2) jest zastgpowany przez

| Zastepce Komendanta Wojewddzkiego Policji

7. Cel stanowiska

1.
2.

Wspomaganie procesu Kierowania i nadzoru nad jednostkami Policji wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Planowanie, koordynacja i nadzorowanie realizacji zadar sluzby prewencyjnej w jednostkach Policji wojewddztwa zachodniopo-

morskiego.

8, Zakres zadan [ obowigzkow
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1.

2.

Realizacja zadan Komendanta Wojewo6dzkiego Policji w Szczecinie pod nieobecnoéé Komendanta lub | Zastepcy Komendanta,
badZ czasowej niemoznosci sprawowania przez nich funkgji.
Nadz6r nad realizacjg Prioryletow Komendanta Gtéwnego Policii oraz Wojewédzkiej Strategii Policji w zakresie zadan sluzby prewen-
cyjnej.
Sprawowanie merylorycznego nadzoru nad realizacjg zadar stuzby prewencyjnej w jednostkach Policji wojewo6dztwa zachodniopomors-
kiego.
Bezposredni nadzér nad realizacjg zadan nalezgcych do nastepujacych komorek organizacyjnych KWP w Szczecinie:
a) Wydzialu Prewencji,
b) Sztabu Policji,
c) Sekeji Lotnictwa Policji Sztabu Policji KWP — za posrednictwem naczelnika Sztabu Policji,
d) Wydzialu Ruchu Drogowego,
e) Wydzialu Konwojowego,

Wydziatu Postgpowan Administracyjnych.
Wykonywanie uprawnief i obowigzkéw przetozonego oraz Wyzszego przelozonego w stosunku do kierownikéw, policjantéw i pracowni-
kéw nadzorowanych komérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie.
Wypracowanie koncepcii doskonalenia systemow organizacji i zarzadzania w jednostkach Policji wojewddztwa zachodniopomors-
kiego. ’
Nadzér nad opracowywaniem instrukeji, algorytméw dzialania, wytycznych i innych dokumentéw okres$lajgcych standardy reali-
zacji zadan na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych pionu prewencii.
Nadzér nad opracowywaniem i wdrazaniem programéw z zakresu profilaktyki i prewencji kryminalnej. )
Planowanie, koordynacja i nadzér nad wdrazaniem przedsigwzigé zwigzanych z zarzadzaniem jakoscig w Komendzie Wojewddzkiej Po-
licji w Szczecinie i komendach powiatowych (miejskich) Policji wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Nadzoér nad opracowaniem i wdrazaniem narzedzi badawczych, dotyczacych zewnetrznej | wewngtrznej oceny funkcjonowania

Poligji.

. Opiniowanie dokumentéw organizacyjno — kadrowych dolyczacych nadzorowanych komérek Komendy Wojewddzkiej Policii w Szczeci-

nie.

. Nadzér na przestrzeganiem przepiséw dotyczacych pracy kancelaryjnej, obiegu dokumentow oraz ochrony informacji niejawnych

przez policjantdw i pracownikéw podleglych komérek organizacyjnych KWP w Szczecinie.

Nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy przez policjantow i
pracownikéw podlegtych komérek organizacyjnych KWP w Szczecinie.

Pelnienie dyzuréw kierowniczych w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Szczecinie.

: Nadzér nad realizacjg innych zadari i czynnosci zwigzanych z wiaéciwoscia sluzby prewencyjnej, wynikajacych z przepisow obowigzuja-

cego prawa, okreslonych w regulaminie Komendy Wojewodzkiej Policji w Szczecinie, badz zleconych doraznie przez Komendanta Woje-
wédzkiego Policji w Szczecinie. :
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1 0. Szczegblne uprawnienia

1) wydawanie decyzji, zaswiadczen i innych aktéw administracyjnych w granicach otrzymanych upowaznien,
2) podpisywanie dokumentéw,

3) zatwierdzanie analiz i sprawozdan,

4) poédwiadczenie bezpieczefistwa do klauzuli JScisle tajne”.

10. Odpowledzialno§6za

1) realizacjg Priorytetéw Komendanta Gléwnego Policji oraz Wojewodzkiej Strategii Policji w zakresie zadan stuzby prewencyjnej,
2) efektywne funkcjonowanie komérek i jednostek organizacyjnych stuzby prewencyjnej na obszarze wojew6dztwa zachodniopomorskiego.

11. Wspélpraca

1) z podmiotami zewngtrznymi Organy administracji paristwowej i samorzadowej, jednostki organizacyjne prokuratury i sg-
(podmioty pozapolicyjne) downictwa, organizacje spoleczne.

. ; . Komérki organizacyjne KWP w Szczecinie, KPP i KMP wojew6dztwa zachodniopomors-
2) z podmiotami wewngtrznymi 2 - : A : it . S 3
(Komérki i jednostki organizacyjne Policji lglizgcé,zigjl;aplg?clﬁ inne komendy wojewddzkie Policii (KSP), Wyzsza Szkola Policji w Szczyt

12. Wymagania w zakresie T ~ Niezbedne e e rier: Pozadane
; wyzsze z tytulem zawodowym magistra

1) wyksztalcenia ) wyzszemzbl?(;l:]}er? é?y'.ﬂ:]%c::\n;yr?ranaglslra prawa, administracji, organizacji lub

’ y edny zarzadzania, studia podypl. z tego zakresu

; o ; wyzsze
2) kwalifikacji zawodowych wyzsze o specjalnoéci prewencyjnej
3) stazu sluzby / pracy 6 10
biegta znajomo$é problematyki stuzba na stanowisku kierowniczym,

4) doéwiadczenia zawodowego . dziatalnoéci stuzby prewencyjnej, prawa kierowanie jednostka / komorka

karnego, administracyjnego i wykroczen organizacyjng w pionie prewencji

podejmowania decyzji, komunikowania sie
w mowie i pismie, wspdipracy, organizaci
5) umiejetnosci pracy, oceniania, analizy, syntezy, znajomosé jezykéw obeych
rozwigzywania probleméw koordynowania,
interpretaciji przepisow

13. Warunkli pracy

Sluzba pelniona w warunkach normalnych — biurowych.
Okresowo poza pomieszczeniami sluzbowymi — w terenie.

14, Kryteria oceny realizacjl zadan : ; : ; RS Sk : /@ %
1) realizacja miernikow i prog6w satysfakcji wynikajacych z Priorytetow KGP i Wojewddzkiej Strategii Policji, e 2
2) dane stalystyczne obrazujace poziom zagrozenia wykroczeniami na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego — w oparciu 0 4

 ustalone mierniki i progi satysfakgji, o e
3) poziom wykrywalnoéci wykroczen W jednostkach Policji wojewédziwa zachodniopomorskiego — w oparciu o ustalone mierniki Mgodrﬂ&

satysfakcji, [ M

4) liczba zasadnych skarg na czynnoéci wykonywane przez podleglych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji (przekroczenie upra‘gm_gn{v Q""ﬁ’*‘?f -
niedopelnienie obowigzkéw, przewinienia dyscyplinarne). STARSZY fNsUE]
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podpis kierownika komérk rganizacyjnej
bezposrednio podieglego komendantawi Policji




